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PRESENTACION

Nos complace presentar a los
funcionarios y empleados de
la Alcaldia Municipal de
Jocoro, ElI Manual de
procedimiento para el
Despido o Destitucion de
Servidores Municipales que
regira el desarrollo de las |
actividades de los servidores
de la Municipalidad. Desde el
inicio de nuestra gestion,
establecimos dentro de las
politicas principales, la
basqueda de una mayor
eficiencia, transparencia vy
conversion permanente de
objetivos en  resultados,
fomentando las buenas costumbres, practicas sanas y trabajo en equipo, situacion que
ha motivado a este Concejo a buscar la consolidacion de un Modelo de Gestion, para
regir nuestra actividad funcional.

No es nuestro fin el Impresindir del recurso Humano, ya que como politica personal me
he propuesto hacer de la municipalidad una fuente de trabajo para los Jovenes del
municipio de Jocoro muestra de ello es que durante estos periodos que he estado al
frente de esta comuna he creado fuentes de trabajo Directos e Indirectos beneficiando
asi a la poblacion Jocorence.

No obstante los diferentes cambios tecnolégicos nos obligan a contar con Instrumentos
administrativos que nos preparen para hacerle frente aquellas, circunstancias laborales
gue se salen de nuestras manos.

Por tanto, hacemos un llamado para que nos unamos y trabajemos en equipo, sin dudar
gue posteriormente se demostrara que todos ganaremos, pero fundamentalmente los
ciudadanos de nuestro municipio.

DIOS bendiga a todos los habitantes de Jocoro.

Agr. Arturo Perla Ferrufino
Alcalde Municipal de Jocoro
Periodo 2015-2018



INTRODUCCION

El presente manual busca ser un instrumento de apoyo para la Alcaldia Municipal de
Jocoro en cuanto a su quehacer administrativo y sobre todo busca ser una herramienta
de consulta para evitar la toma de decisiones apresuradas que puedan en un momento

dado generar algun inconveniente a la Municipalidad.

En principio no se trata de informacion que no se encuentre ya plasmada de alguna
manera en la legislacion laboral vigente aplicable a los servidores municipales, sino mas

bien se trata de una sinterizacion de dicha informacion.

En un primer momento se establecen aspectos generales de la doctrina y de la diversa
legislacién aplicable para el caso de los empleados y funcionarios publicos y municipales,
puesto que como se vera mas adelante una de las caracteristicas primordiales de la
normativa que les regula es precisamente su dispersion y por lo tanto, su poca o nula
uniformidad a la hora de aplicarla a los casos concretos; aqui radica entonces la
importancia de evaluar en cada caso la norma juridica aplicable, atendiendo en gran
medida a la naturaleza de la relacion laboral que una al empleado o funcionario con la

Municipalidad.

Posteriormente, se establecen los pasos a seguir para verificar el despido o destitucion
del servidor publico, en los casos que la Ley establece su procedencia y atendiendo a la

naturaleza de la relacion laboral que lo une a la Municipalidad.

Finalmente, se anexan una serie de modelos de los instrumentos mas necesarios para
proceder al despido o destitucion. Se dice modelos, ya que estos pretenden ser sélo una

guia a lo largo del citado procedimiento.



